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POLITIKA HAKKINDA

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yirurlige girmis olup
“kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisi”lere iliskin her tlrli bilginin islenmesine iliskin
dizenlemeleri icermektedir.

isbu Giirmak Demiryolu Baglanti Elemanlari San. ve Tic. A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi (“Politika”), Glirmak Demiryolu Baglanti Elemanlari San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) tarafindan
asagida listeli kategorilerde yer alan gergek kisilere ait kisisel verilerin Kanun kapsaminda islenmesine
iliskin Sirket'in beyan ve aciklamalarini icermektedir. Bu kapsamda Politika’nin uygulama alani,
asagidaki veri sahiplerine ait kisisel verilerin islenme siregleridir:

o Uriin veya Hizmet Alan Kisi

o Uriin veya Hizmet Alan Kisi Yetkilisi

e Tedarikgi

e Tedarikgi Yetkilisi/Calisani

e Ziyaretgi

o Uclincii Kisiler

e Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

e Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisinin Yetkilisi
e Musterinin Yetkilisi

e Calisan Adayi

e Referans Olarak Bildirilen Kisi

e Calisanlarla iliskisi Olanlar (Aile Uyeleri, Akrabalari)

Bu Politika, degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman gilincellenebilecektir.

1  KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLiSKiN ILKELER

Kanun’un 4. maddesi uyarinca veri sorumlusu konumundaki Sirket, kisisel verilerin islenmesinde
asagidaki ilkelere uygun hareket etmektedir:

e Hukuka ve duristlik kurallarina uyum:

Kisisel veriler, hukuka ve diristlik kurallarina uygun bir sekilde islenmektedir. Bu dogrultuda
veri sorumlusu olarak Sirket, her tirll kisisel veri isleme sireglerinde yurirlikte bulunan
mevzuata uygun hareket etmekte ve dirustlik kurallarina uymaktadir.

e Dogruluk ve giincellik:

Veri sorumlulari, isledikleri kisisel verilerin dogru ve gilincel olmasini saglamak lzere gerekli
suregleri kurgulamalidir. Bu dogrultuda Sirket, veri sahiplerinin verilerini glincellemesi igin



olanak saglamakta ve verilerin veri tabanlarina dogru bir sekilde aktarimini temin igin gerekli
onlemleri almaktadir.

e Belirli, acitk ve mesru amaclar icin isleme:

Veri sorumlulari, Kanun kapsamindaki aydinlatma yldkimlaltkleri dogrultusunda veri
sahiplerini kisisel verilerin islenme amaglari ile ilgili bilgilendirmekle yukimltidir. Bu
dogrultuda veri sorumlusu konumundaki Sirket, veri isleme faaliyetlerini belirli ve mesru
amaglarla sinirl tutmakta ve s6z konusu amaglara iliskin olarak veri sahiplerini aydinlatma
metinleri kapsaminda agik bir sekilde bilgilendirmektedir.

e islendikleri amacla baglantili, sinirli ve lciili olma:

Sirket tarafindan kisisel veriler, temin edildikleri sirada veri sahibine bildirilen amag igin
gerektigi 6lclide, bu amacla baglantili ve sinirh olarak islenmektedir.

e lgili mevzuatta dngoriilen veya ilgili amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme:

Veriler, yururlikte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir stre belirlendigi takdirde bu siire
boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuatta bu sekilde bir siire belirlenmedigi takdirde ise veri
kullanim amaci ve sirket prosedirleri gdz onlinde tutularak makul saklama sireleri
belirlenmekte ve veriler bu sire ile sinirli sekilde saklanmaktadir. Bahsi gegen siirelerin sona
ermesini takiben ise veriler, sirket prosedirleri dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

2 SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Kanun’un 5 ve 6. maddeleri, kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine yonelik sartlari
ortaya koymaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler, Kanun’da sinirli bir sekilde sayilmis olup; kisilerin irki,
etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verilerini icermektedir. Kanun’un 5. maddesi 6zel nitelikli olmayan kisisel
verilerin islenme sartlarini belirlerken, ©0zel nitelikli verilerin islenme sartlari 6. maddede
diizenlenmistir.

Bahsi gecen maddelere gore 6zel nitelikli olmayan kisisel veriler asagidaki hallerde islenebilecektir:

e Veri sahibinin acik rizasinin bulunmasi.

e Veriislemenin kanunlarda agik¢a dngorilmesi.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinliginin
korunmasi icin ilgili verilerin islenmesinin zorunlu olmasi.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.



e Veri sorumlusunun hukuki yakimlalagini yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu
olmasi.

e Kisisel verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

o lgili kisinin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise, asagida &ngériilen sartlara tabi sekilde islenebilecektir:

e Veri sahibinin acik rizasinin bulunmasi.

e Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler (kisilerin irki, etnik
kokeni, siyasi dusincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tyeligi, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri) agisindan islemenin kanunlarda éngérilmesi.

e Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler agisindan kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi.

Bu kapsamda Sirket tarafindan Ek-1'de belirtilen kategorilerde yer alan gergek kisilere iliskin kisisel
veriler asagidaki amaglarla islenmektedir:

e Acil durum sireglerinin yaratilmesi

e Bilgi glivenligi streglerinin ylratilmesi

e Calisan adayi/ Stajyer/ Ogrenci secme ve yerlestirme siireclerinin yiritiilmesi
e Calisan adaylarinin bagvuru sireglerinin ylratilmesi

e (Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikimluliklerin yerine getirilmesi
e Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sireglerinin ylratialmesi

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yirutiilmesi

e Finans ve muhasebe islerinin yiratilmesi

e  Fiziksel mekan gilivenliginin temini

e Hukuk islerinin takibi ve ylruttlmesi

e i¢ denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin yiiriitilmesi

o iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi

e insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

o s faaliyetlerinin yiritiilmesi/denetlenmesi

o s sagligi/glivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi

o s surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi

e Lojistik faaliyetlerinin yirGtilmesi

e Mal/Hizmet satin alim stireglerinin yarutilmesi

e Mal/Hizmet satis stireclerinin ylruttlmesi



e Mal/Hizmet Uretim ve operasyon ve sireglerinin yiritilmesi

e Mugsteriiliskileri yonetimi slireglerinin yirttilmesi

e Miusteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin ylratilmesi

e Organizasyon ve etkinlik yonetimi

e Pazarlama analiz calismalarinin yirGtiimesi

e Reklam/Kampanya/Promosyon sireclerinin yiritilmesi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurGtUlmesi

e Sozlesme sureglerinin yirditilmesi

e Talep/sikayetlerin takibi

e Tasinir mal ve kaynaklarin glivenliginin temini

e Tedarik zinciri yonetim sireclerinin ylratalmesi

e Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiritilmesi

e Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

e Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

o Sirket ileiliski icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is glivenliginin temin
edilmesi

e Hukuki uyusmazliklarin giderilmesi

3 SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI
i. Aktarima iliskin Genel Sartlar

Kanun’un 8. maddesi, kisisel verilerin aktarimi ile ilgili olarak verinin 6zel nitelikli kisisel veri olup
olmadigina gbre bir ayrima gitmistir.

Bahsi gecen maddeye goére 6zel nitelikli olmayan kisisel veriler, yukarida Bolim 2’de belirtilen isleme
sartlarindan birinin varligi halinde Uglinci kisilere aktarilabilecektir. Bu dogrultuda kisisel veriler;

e Veri sahibinin acik rizasinin bulunmasi,

e Veriislemenin kanunlarda agik¢a dngorilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin
korunmasi igin ilgili verilerin islenmesinin zorunlu olmasi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlGligini yerine getirebilmesi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

e Kisisel verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,



o lgili kisinin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi,

hallerinde Sirket tarafindan tizel kisilikleri disindaki kisilerle paylasilabilmektedir.

8. madde, 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan da Boliim 2’de belirtilen isleme sartlarina atif yapmis,
ancak aktarim icin ayrica yeterli 6nlemlerin alinmis olmasini 6ngdérmiustir. Buna gore Sirket tarafindan
Ozel nitelikli kisisel veriler,

e Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler (kisilerin irki, etnik
kokeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika uyeligi, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri) agisindan islemenin kanunlarda dngérilmesi ve

e Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler agisindan kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi

amaglarina tabi olarak, her haliikarda yeterli 6nlemlerin alinmasi sonrasinda Uglncu kisilerle
paylasiilmaktadir.

ii. Yurtdisina Aktarim

Sirket tarafindan kisisel veriler yurtdisina;
e Veri sahibinin acik rizasinin bulunmasi halinde veya
e Veri sahibinin acgik rizasi bulunmadigl ancak yukarida belirtilen diger sartlardan bir veya
birkaginin karsilandigi hallerde;
o Verilerin aktarldigi tilkede yeterli koruma bulunmasi ve
o Verilerin aktarildigi llkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda ilgili Sirket'nin
ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlusu ile birlikte yeterli korumay yazili olarak taahhit
etmesi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kaydi ile

aktarilabilmektedir.
iii. Sirket Tarafindan Aktarim Yapilan Taraflar
Yukaridaki sartlar kapsaminda Sirket tarafindan kisisel veriler, asagidaki taraflara aktarilabilmektedir:
e Sirketimizin dis kaynak kullandigi siireclerde Griin/hizmet alimini temin amaciyla tedarikgilere.

e s ortakliginin amaglarinin yerine getirilmesini temin amaciyla is ortaklarina.

e Sirket'in sdzlesme iliskisi icerisinde oldugu musterilerine.



e Sirket’in bagh oldugu sirketler grubuna ve bunlarin bagh kurum ve kuruluslarina,
e Hukuki yetkileri ¢ergevesindeki talep edilen bilgilerle sinirli olarak hukuken yetkili kamu
kuruluslari ve hukuken yetkili 6zel kisi veya kuruluslara.

e Sosyal medya veyahut da web sitesi lizerinden yapilan paylasimlarda tglnci kisilere.
4  SIRKET TARAFINDAN iSLENEN KiSIiSEL VERILER
Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin kategorizasyonu Ek-1 kapsaminda yer almaktadir.
5  SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN iSLENMESi USULU

Sirket, Kanun’da ongorildugi sekilde, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerine veri
sorumlusu olarak kisisel verileri hangi amacla isledigi, islenen kisisel verileri kime ve hangi amaglarla
aktarabilecegi, kisisel veri toplama yontem ve hukuki sebebi ile veri sahibinin haklari konusunda
bilgilendirme yapmaktadir.

Herhangi bir slreg, Kanun uyarinca acik riza alinmasini gerekli kildigi takdirde, Sirket tarafindan
yukarida bahsi gecen bilgilendirmenin yapilmasi sonrasinda veri sahiplerinden acik rizalari
alinmaktadir.

6 SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERININ TESPITi

Sirket, kisisel verilerin saklanma siirelerini belirlerken yirirlikte bulunan mevzuati ve siire¢ konusu
verilerin islenme amaglarini gz énlinde tutarak belirleme yapmaktadir. Sirket, saklama strelerini her
hallikarda yasal yuktumlullkleri ve ilgili zamanasimi siireleri 1s18inda tespit etmektedir.

Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina olanak saglayan baska bir hukuki
sebep veya dayanak bulunmadigi surece veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

7  VERIi SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
i. Veri Sahiplerinin Haklari

Kanun’un 11. maddesine gore kisisel veri sahipleri veri sorumlusuna karsi asagidaki haklara sahiptir:
e Kendisiile ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme.
e Kendisiile ilgili kisisel veri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme.
e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme.
e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisileri bilme.

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme.



ilgili mevzuatta éngdrilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme.

Dizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
Gclnci kisilere bildirilmesini isteme.

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme.

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri siralamis olup bu

kapsamda;

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi,

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yuruttlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi,

hallerinde verilere yonelik olarak yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasina gore ise asagidaki durumlarda veriler Kanun kapsami disinda

olacagindan, veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da isleme alinmayacaktir:

Kisisel verilerin, Gglnci kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yikimliliklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle
ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini, ekonomik
givenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglrliglu kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerin milll savunmayi, milll guvenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan vyirutilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi



Veri sahipleri, yukarida bahsi gecen haklari kullanmak icin [buraya s6z konusu basvuru formunun
eklendigi web adresi yazilmalidir.] linkinde yer alan “Kisisel Veri Sahibi Tarafindan Veri Sorumlusuna
Yapilacak Basvurulara iliskin Form”u kullanabileceklerdir.

Basvurular, ilgili veri sahibinin kimligini tespit edecek belgelerle birlikte, asagidaki yontemlerden biri ile
gerceklestirilecektir:
e Formun doldurularak islak imzali kopyasinin elden veya noter araciligi ile Deri OSB Mahallesi
Desen Sokak No:6/A Tuzla/istanbul adresine iletilmesi,
e Formun 5070 sayil Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli elektronik imza ile
imzalanarak gurmakcelik@hs02.kep.tr adresine kayitli elektronik posta ile gonderilmesi veya

e Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de 6ngorilen bir yontemle
gercgeklestirilmesi.

Sirket, Kanun’da 6ngorilmus sinirlar c¢ergevesinde s6z konusu haklari kullanmak isteyen veri
sahiplerine, yine Kanun’da dngorilen sekilde azami otuz glin icerisinde cevap vermektedir. Kisisel veri
sahipleri adina Uginci kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan basvuruda
bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekdletname bulunmalidir.

Veri sahibi basvurulari kural olarak Ucretsiz olarak isleme alinmakla birlikte, Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 7. maddesi cercevesinde basvuruya yazili olarak cevap verilecekse,
on sayfaya kadar lcret alinmayacak, on sayfanin Uzerindeki her bir sayfa iginse 1,00.-TL (cret
alinacaktir. Eger basvuruya verilecek cevap, CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilecekse bu
halde talep edilecek Ucret, kayit ortaminin maliyetini gegmeyecektir.

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi
talep edebilir ve/veya basvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu
ile ilgili soru yoneltebilir.

8 SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
Sirket, kisisel verilerin gilvenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini,
verilerin kasti silinmesini veya zarar gérmesini engelleyecek makul teknik ve idari dnlemleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan alinan teknik ve idari tedbirler asagidaki gibidir.
Ag givenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir
e Ag glvenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir
e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag uygulanmaktadir
o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
e Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir
e Calisanlar igin veri givenligi hiklimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur
e Calisanlar icin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalk c¢alismalari
yapilmaktadir



Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglar dizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmig
ve uygulamaya baglanmistir.

Gizlilik taahhlUtnameleri yapiimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir
Giincel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir

Guvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hitkkiimleri icermektedir

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir

Kisisel veri glivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir

Kisisel veri glivenligi glivenliginin takibi yapiimaktadir

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli givenlik 6nlemleri alinmaktadir
Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere karsi glivenligi saglanmaktadir

Kisisel veri iceren ortamlarin givenligi saglanmaktadir

Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir
Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir

Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP
veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir

Siber glivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisisel veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri givenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir



Ek-1: Veri Kategorizasyonu

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, ehliyet, niifus cizdani,

TCKN, pasaport no., nifus clizdani seri no., ad-soyad, fotograf,
dogum vyeri, dogum tarihi, yas, nifusa kayith oldugu yer, vukuatl

olusmasina temel olan kisisel veriler

Kimlik Verisi ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik clzdani gibi|nifus clizdani 6rnegi

dokimanlarda yer alan bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan | E-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu numarasi,
iletisim Verisi ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, kisiyle iletisim kurulmasi |adres v.b.

amaciyla kullanilan bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan | Kanunen 6zIik dosyasina girmesi gereken her tirld bilgi ve belge
Ozliik Verisi ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, ¢alisanlarin 6zItk haklarinin | (6rn. Maas miktari, SGK primleri, bordrolar v.b.)

Miisteri islem Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, Grlin ve hizmetlerimizden
faydalanan misteriler tarafindan gergeklestirilen her tirli isleme
iliskin bilgiler

Talep ve talimatlar, siparis ve sepet bilgileri, v.b.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan

Log kayitlari, IP bilgisi, kimlik dogrulama bilgileri v.b.

hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tirli finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlar kapsamindaki kisisel veriler

l\jleer::i Gavenligi ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, teknik, idari, hukuki ve ticari

givenligin saglanmasi icin islenen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan | Veri sahibinin yapmis oldugu islemlerin finansal sonucunu gosteren
Finans Verisi ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, kisisel veri sahibi ile mevcut | bilgiler, kredi karti borcu, kredi tutari, kredi 6demeleri, 6denecek faiz

tutari ve orani, borg bakiyesi, alacak bakiyesi v.b.




Mesleki Deneyim

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, veri sahibinin mesleki
deneyimine iliskin veriler

Onceki calisma deneyimi

Gorsel ve isitsel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, kisisel veri sahibiyle
iliskilendirilen gorsel ve isitsel kayitlar

Fotograflar, kamera kayitlari ve ses kayitlari

Felsefi inang, Din,

Mezhep ve Diger

inanglar Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, kisilerin felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari,

Din bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan

Hastalik gegmisi, tibbi teshisler, kan grubu v.b.

Saglik Verisi ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, kisilerin saghgina iliskin
veriler
Ceza Mahkumiyeti | Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan | Adli sicil kaydi v.b.

ve Glvenlik Tedbirler

ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, kisilerin ceza mahkumiyeti ve

ile ilgili Veri guvenlik tedbirleri ile ilgili veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan | Kisisel veri sahibinin cocuklari, esleri ile ilgili kimlik bilgisi, iletisim
Aile  Bireyleri  ve|ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, ilgili sirket ve veri sahibinin | bilgisi ve profesyonel, egitim bilgileri v.b. bilgiler
Yakin Bilgisi hukuki menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel veri sahibinin

aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Ozgecmis Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, kisilerin 6zliik dosyasi
kapsaminda bulunan ve 6zge¢mis icerigine bagh olarak kisiden kisiye
farkhhk gosteren 6zgegmis verileri

Ozgecmis

Referans Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, c¢alisanlarin kendilerine
referans oldugunu belirttikleri kisilere yonelik veriler

is basvuru formu, 6zge¢mis




Arag Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, veri sahibinin kullandigi arag
bilgilerine iliskin veriler

Aracg plakasi




Ek-2: Tanimlar

Kanun’daki Tanim

Acik riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza

Anonim hale getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kisisel verisi islenen gercek kisi (Politika’da “veri sahibi” seklinde ifade

ilgili kisi
git Kl edilmektedir)
Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
Kisisel verilerin | kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
islenmesi diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale

getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirli islem

Veri kayit sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistem

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi




